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РАЗДЕЛ I.  Введение.

Краткая аннотация Программы.

Программа развития  муниципального казенного образовательного учреждения Пугачевской средней общеобразовательной школы   станицы Пугачевской на 2012 – 2016 годы представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии.

Предлагаемая программа предоставляет широкие возможности для духовного, творческого, личностного роста учащихся, исходя из интересов, склонностей, возможностей каждого ученика.

Данная программа развития является основой образовательной политики школы. Она определяет содержание деятельности по обеспечению развертывания приоритетов школы в сфере воспитания, обучения и развития учащихся. Ее особенностью является то обстоятельство, что она является продолжением реализованной к настоящему времени программы развития на период 2007-2011 года. Поэтому ее соответствующие положения выстраиваются исходя из результатов реализации предыдущей программы развития.

В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается переход в новое состояние: от школы традиционной к школе социализации, то есть  к такой школе, где будут созданы все условия для личностного саморазвития учащихся, осознания ими самих себя и своего места в мире, понимания других людей, закономерностей мира.

Данная программа ориентирована на учащихся, учителей и родителей школы.
В разработке Программы использованы следующие нормативно – правовые документы:

 - Закон Российской Федерации «Об образовании»;
  - Конвенция о правах ребенка;
  - Государственная программа «Образование и развитие инновационной  

    экономики: внедрение  современной модели образования в 2009- 2012гг»;

 - Президентская инициатива «Наша новая школа»;
 - Концепция долгосрочного социально-экономического развития      

   Российской Федерации на период  до 2020 года;

 - Концепция национальной образовательной политики Российской          

   Федерации;
 - Постановление Главного санитарного врача РФ «Федеральные санитарные   

   правила, нормы и  гигиенические нормативы «Гигиенические требования к    

   условиям и организации обучения в  общеобразовательных учреждениях.   

   СанПиН»,2011г;

- Федеральные государственные образовательные стандарты нового  

  поколения;

-Устав МКОУ  Пугачевской СОШ  станицы Пугачевской;

-Нормативные и установочные документы.

Раздел II.Паспорт Программы развития муниципального казенного образовательного учреждения Пугачевской средней общеобразовательной школы станицы Пугачевской на 2012-2016 годы

Наименование программы:


Программа развития муниципального казенного образовательного учреждения Пугачевской средней общеобразовательной школы.
Статус программы: Школьная.
Разработчики программы:


Администрация школы, инициативная группа педагогов, учащихся, родителей.
Исполнители программы:


Педагогический коллектив, учащиеся школы, родители.
Управление программой: Координационный совет.
Контроль реализации  программы: Совет школы. 
Периоды и этапы реализации Программы:

2012-2016 годы:

 I этап – 2012-2013 годы:  разработка и внедрение структурных инноваций в деятельность школы в новых организационно-экономических условиях;

II этап – 2013-2015 годы: переход к устойчивой реализации новой модели организации современной образовательной среды и ее содержания;

III этап – 2016 год: мониторинг эффективности работы по внедрению Программы развития, разработка стратегии дальнейшего развития образовательного учреждения.
Цели Программы:


Создание личностно - ориентированной образовательной    системы,  удовлетворяющей потребности в качественном образовании, духовно – нравственном и гражданском становлении физически здоровой, образованной, гуманной творческой личности, уважающей традиции и культуру своего и других народов, проявляющей национальную и религиозную терпимость, обладающей качествами гражданина и патриота, способной адаптироваться в современном обществе.

Задачи Программы:

- Внедрение новых государственных образовательных стандартов и  

  требований.

-Продолжение развития ресурсного (материально- технического, кадрового, научно-методического) обеспечения образовательного процесса.

-Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса.

-Содействия повышению роли семьи в воспитании детей.
 -Совершенствование воспитательной системы школы в условиях социализации личности в обществе.
 -Обеспечение равных условий для реализации конституционного права граждан на образование;
-Обеспечение возможности построения школьниками индивидуальных образовательных траекторий;

-Развитие приоритетных направлений инновационного обучения школьников. 
-Адаптация учащихся к условиям современной жизни на основе профессионального обучения.

-Расширение сферы дополнительного образования. Обеспечение единства общего и дополнительного образования.

-Развитие форм общественно-государственного управления в школе,  технологий социального партнерства. 

-Совершенствование методов  финансово-хозяйственной  деятельности, расширение числа источников и объема средств внебюджетного финансирования.

-Создание условий, обеспечивающих формирование этнокультурной и общероссийской самоидентификации обучающихся.

-Развитие системы научно – методического сопровождения творческой, педагогической, инновационной деятельности педагогов в реализации  учебно-воспитательного процесса.

Ожидаемые результаты:

-Формирование устойчивой системы качественного образования, начиная с начального  и заканчивая основным общим и профессиональным с интеграцией в образовательный процесс школы программ дополнительного и профессионального образования.   

-Модернизация реализации образовательных программ в соответствии с принципами личностно - ориентированного, межпредметного, практико- ориентированного подходов;

-Организация учебной развивающей среды через индивидуализацию и профессиональное обучение;

-Освоение технологии уровневой дифференциации всеми учителями школы;

-Реализация на ФГОС-2;

-Повышение доли педагогов, имеющих инновационные разработки до 40%;

-Увеличение численности педагогов, имеющих первую и высшую категорию с 58% до 70%;

-Повышение доли педагогов, повысивших квалификацию по актуальным вопросам модернизации образования с 58% до 90%;

-Увеличение численности школьников, обучающихся в системе внутришкольного дополнительного образования с 10% до 70%;

 -Стопроцентный охват учеников школы услугами дополнительного образования как внутришкольного, так и внешкольного;
- Повышение численности выпускников, желающих продолжить обучение в ВУЗах и ССУЗах технического профиля, педуниверситетах, в институте культуры;

 -Создание системы социально- ориентированных проектов для расширения социальных контактов воспитанников и повышения уровня социальной адаптации;

 -Повышение уровня культуры учащихся;

 -Формирование личности выпускника как достойного представителя России, казачьего сообщества, носителя, пользователя и создателя социокультурных ценностей и традиций донского края, активного участника социально – экономического, общественно – политического и культурного развития своего муниципального образования и Волгоградской области в целом. 
Финансовое обеспечение Программы: 
Выполнение Программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: местный бюджет и внебюджетные средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования).

 Раздел III. Информационная справка о школе
1.Общие сведения о школе.

1.1. Полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии со свидетельством о государственной регистрации и Уставом: 
 муниципальное казенное образовательное учреждение 
Пугачевская средняя  общеобразовательная  школа 
Котельниковского муниципального района  
Волгоградской области.
1.2. Юридический  адрес:

404378, Волгоградская область,

 Котельниковский район, ст. Пугачевская,


 ул.Зимовейская,35.

1.3. Фактический адрес:

404378, Волгоградская область, 

Котельниковский район, ст. Пугачевская,


 ул.Зимовейская,35.

1.4. Тип здания: 
приспособленное, кирпичное, 2 этажа, мощность – 150 чел.

Телефон:  (84476)7-34-28                          

1.5. Банковские реквизиты:
ОГРН №1023405974140, ИНН:3413503516, КПП: 341301001 ОКПО: 39318281, р/с40204810600000000018 в ГРКЦ ГУ Банка России по Волгоградской области г.Волгоград  л/с 1313К259901, БИК 041806001.
1.6. Учредитель: 
отдел образования и молодежной политики Администрации Котельниковского муниципального района  Волгоградской  области.

1.7. Свидетельство о государственной регистрации выданное межрайонной инспекцией ФНС №8 по Волгоградской области от 30 ноября 2011г, серия 34 №003829200.
1.8. Лицензия: Регистрационный № 343 от 19.03.2012 года.

                             Серия 34 ОД  № 001015
                             Срок действия: бессрочно.
Разрешает осуществление образовательной деятельности по   реализации программ начального общего, основного общего и среднего(полного) общего образования и программы профессиональной подготовки «Повар».

1.9. Свидетельство о государственной аккредитации  №305 от 11 апреля 2012 г

                                Серия 34 ГА № 000608 .

                                Срок действия: по 01 июля 2013г.

1.10.Лицензии на дополнительные образовательные услуги: не имеет.

1.11. Год ввода в эксплуатацию – 1986.
Школа имеет электрическое отопление, люминесцентное освещение, холодное и горячее водоснабжение, местный септик, столовую, оборудованный кабинет профессионального обучения «Повар», приспособленное помещение под спортивный зал; библиотеку, имеющую в своем фонде:
-учебников - 273
-методической литературы – 218
-художественной и справочной литературы – 564
-брошюр – 75
2.Сведения об учащихся.

МКОУ Пугачевская СОШ находится на территории Пугачевского сельского поселения. В школе обучаются дети, проживающие в станице Пугачевской и поселке Приморском.

Муниципальное казенное  образовательное учреждение Пугачевская средняя общеобразовательная школа  реализует программы начального, основного общего и среднего (полного) общего образования. В школе обучаются 56 учащихся, из них на первой ступени два класса-комплекта: 24 учащихся, на второй  ступени пять классов – комплектов:28 учащихся, на третьей ступени один класс – комплект: 4 учащихся. Занятия проводятся в одну смену. Всего в школе 9 классов -комплектов, но т. к. в 2010-11 уч. году не было набора в 10-й класс, то осталось 8 классов – комплектов.  Средняя наполняемость класса – 6 учащихся. На протяжении последних лет из школы не было отчислено ни одного ученика. Сокращение контингента учащихся происходит из-за перемены места жительства родителей. 

Обучение 2-11 классов осуществляется по шестидневной рабочей неделе. Продолжительность урока составляет 45 минут. Обучение 1-го класса осуществляется по пятидневной рабочей неделе, продолжительность урока в 1-м полугодии составляет 35 минут, во 2-м полугодии – 45 минут.
Имеется  школьный автобус, который осуществляет подвоз учащихся, проживающих в поселке Приморском к школе  - 13 учеников.

2.1.Здоровье школьников

Имеют хронические  заболевания  - 4
Нарушено зрение - 2
Нарушена осанка - 0
Практически здоровы – 50
2.2.Социальный паспорт школы на 2011/2012 учебный год.

I. Количество учащихся: 56
             Из них:  девочек - 31
                           мальчиков - 25

II. Статус семьи: (кол-во) многодетные - 5
                                          неполные -2
                                          опекаемые – 3, 3-е учащихся.
                                          неблагополучные -2
3.Сведения о педагогических кадрах.

Количество работников соответствует штатному расписанию. Школа укомплектована кадрами в соответствии с учебным планом и штатным расписанием. Процесс обучения осуществляют  12  педагогов. Показатель квалификационного уровня  учителей  первой категории  – составляет 58%.
В школе работает 12 учителей.

Молодые специалисты –3.
?
Стажеров –2.

Из 12 человек: 8 учителей имеют высшее образование.

                             3  учителей – неполное высшее, студенты
                             1 учитель – среднее специальное образование                          

                             3 учителя – пенсионеры по возрасту

                             3 учителя – пенсионеры по выслуге лет
Имеют:    высшую категорию - нет

                  первую категорию – 7 учителей

Имеют стаж: более 20 лет – 4 учителя
                         более 30 лет – 3 учителя.

  Имеют грамоты и благодарственные письма:

 От Областной Думы - Боровская О. Н.

                                          Мельникова Н.Г.

                                          Морозова Е. В.

От Министерства Образования и науки - Боровская О.Н., Понкратова О. В.
Школе необходим на сегодня учитель  истории.

В 2012-2013 учебном году пройдут  подтверждение на соответствие занимаемой должности Дьякова А. Л. – учитель начальных классов, Чеснокова Н. А. – учитель математики.
В течение пяти лет количество педагогов, имеющих высшее образование, увеличится на 26% в связи с тем, что учителя со средне-специальным образованием обучаются заочно в педвузе.
По стажу работы:                                                    По возрасту: 
1-5 лет
             - 3 человека                              до 25 лет             -  2 человека
6-10 лет
- нет                                            от 25 до 35 лет  -  нет 

11-20 лет
- 2 человека                              от 35 до 55 лет  - 7 человек
20-30 лет
- 4 человека                              более 55 лет      -  3 человека    
Свыше 30    - 3 человека 
Средний возраст педагогов -  40- 45 лет.

В условиях модернизации системы образования, имеющийся в школе достаточно высокий и стабильный кадровый потенциал позволяет успешно решать задачи, стоящие перед школой. Средний возраст учителей – 40 лет, педагогов пенсионного возраста – 3 человека, молодых специалистов – 2 человека. В 2012-2013 учебном году ожидается приход новых молодых специалистов.  Разработана система поддержки инициативных молодых специалистов: наставничество, ходатайство об ипотечном кредитовании.    

Учитель технологии Морозова Елена Валерьевна  стала обладательницей  3-его места в  районном муниципальном конкурсе  «Самый классный классный» и получила  ценный подарок. 
4. Характеристика управляющей системы школы.
Административное управление осуществляет директор и его заместители.

 Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через Совет школы, педагогический совет, методический совет, общешкольное собрание.

     Заместители директора реализуют прежде всего оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции.

5. Структура управления:













6. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса.
Школьное  здание является приспособленным  и рассчитано на 150 мест. Первоначально оно было сезонным общежитием, а в 1986 году стало средней общеобразовательной  школой. В 2002 году был произведен частичный капитальный ремонт. Техническое оснащение позволяет внедрять инновационные технологии. В школе 11 учебных кабинетов,  компьютерный класс на 7 рабочих мест. Имеют компьютер дома 80% учащихся. Один из кабинетов русского языка и литературы полностью оборудован учебно-методической, справочной, художественной литературой; демонстрационным материалом, компьютером и проектором, экраном. Это позволяет вести учебные занятия на более высоком уровне. Он был закуплен за счет субсидии, выделенной на модернизацию образовательного процесса. Кабинеты физики, химии, географии, биологии имеют все необходимое оборудование для выполнения учебной программы. Для физической подготовки учащихся используется приспособленный спортивный зал и спортивная площадка: волейбольная, футбольная, игровая. Есть полоса препятствий  и гимнастический городок.  
	
	Количество 


	Состояние 

	
	
	Оптимальное
	Допустимое
	Критическое

	Спортивный 

зал (приспособленное помещение)
	1
	
	+
	

	Столовая 
	1
	+
	
	

	Мастерская (комбинированная)
	1
	
	+
	

	Кабинеты:

Русского языка

Иностранного языка

Математики

Химии 

Физики 

Географии 
Информатики 

Начальных классов

Лаборатория по профподготовке «Повар»
	2

1

1

1

1

1

1

2

1
	+

+

+

+

+

+

+
	+

+
	

	Мебель 
	83/166
	
	
	

	Компьютеры 
	8
	+
	
	

	Ноутбуки 
	4
	+
	
	

	Проектор 
	2
	+
	
	

	Интерактивная доска
	1
	+
	
	

	Библиотека 
	1
	
	+
	


 В школе имеются учебно-производственная мастерская, позволяющая выполнять столярные и слесарные работы. Наличие швейных машинок в кабинете технологи  дает возможность на должном уровне проводить уроки технологии. Школа располагает аудио и видеотехникой: телевизорами, магнитофонами, ксероксом, сканером, ноутбуками, проекторами, проекционным экраном, интерактивной доской, выходом в Интернет, что позволяет вести образование на более высоком уровне.
7. Воспитательная работа и система дополнительного образования.

В 2012 – 2013 учебном году планируется получение школой лицензирования на право ведения дополнительного образования, так как система дополнительного образования и воспитательная работа являются неотъемлемой частью Образовательной программы школы. Основная задача дополнительного образования в школе: создание условия для самоопределения, самовыражения учащихся, развитие и реализация их творческих интеллектуальных возможностей, профориентационная деятельность.

Содержание внеучебной деятельности имеет вариативный характер и определяется образовательными запросами учащихся, кадровыми,  материальными, техническими возможностями школы.

Традиционные мероприятия:

- праздники школы и календарные праздники;

- выставки детского творчества;

- предметные недели;

- предметные олимпиады;

- коллективные творческие дела;

- спортивные праздники;

- Дни здоровья.
В школе планируется ведение следующих дополнительных   кружков:

1. Драматический кружок «Сказка»
2. Кружок «Умелые ручки»
3.Кружок «Юный художник»
4. Кружок ЮИД «Светофор»
5. Кружок «Краеведение»

6. Кружок «Лоскутное шитье»
7.Кружок «Человек-главное чудо на свете»
Школа тесно сотрудничает с филиалом историко -краеведческого музея казачьей культуры и быта имени  Емельяна Пугачева, расположенного на территории Пугачевского сельского поселения. Эта совместная деятельность является неотъемлемой частью учебно-воспитательного процесса и позволяет глубже изучить краеведческий материал, приобщить детей к истокам культуры, к основам исследовательской деятельности, воздействовать на учащихся эмоционально и интеллектуально, воспитывать патриотизм, бережное отношение к своему родному краю.
8. Характеристика контингента учащихся.
Контингент учащихся состоит в основном из русских, но кроме них есть украинцы, чеченцы, марийцы. Примерно одинаковое количество мальчиков и девочек. Родители учеников в основном занимаются сельским подсобным хозяйством. 49 относятся к малообеспеченным. Родители ориентированы на предоставление детям высококачественного образования, так как станица расположена на территории Котельниковского муниципального района, где работает огромное предприятие «Еврохимкалий», которое заинтересовано в технических и инженерных работниках. Поэтому большинство выпускников школы продолжают обучение в ВУЗах и ССУЗах технического профиля. Ежегодно в ВУЗы поступают около 50% выпускников. 

Раздел IV. Проблемно-ориентированный анализ образовательной деятельности школы.

Необходимость разработки данной «Программы развития» модели школы непрерывного развития и образования определяются из анализа как внешних, так и внутренних факторов деятельности нашей школы.

1. Анализ  внешних  факторов.


Смена парадигмы образования от знаниевой  к личностно – ориентированной, переход образования на федеральные государственные образовательные стандарты требуют от школы совершенствования, изменения от педагогов  - становление его как профессионала, глубоко знающего свой предмет и легко ориентирующегося в инновациях, психологических процессах, владеющего разными технологиями преподавания своего предмета.

К внешним проблемам можно отнести следующие:

 -  показатели здоровья и эмоционального благополучия детей не совсем удовлетворительны;

 - слабая практическая и деятельностная направленность образовательного процесса;

- недостаточность школьных форм социализации для решения индивидуальных задач взросления, отсутствие возможностей самоорганизации, самостоятельного и коллективного социального действия подростков в школе.

Исходя из анализа данных факторов, считаем необходимым в целях воплощения идей школы непрерывного развития:

-    выработку и реализацию качественно нового, личностного и развивающее - ориентированного образования на основе сохранения и поддержки индивидуальности ребенка;

-    создание условий для предметно – нравственной среды, стимулирующей коммуникативную, игровую, познавательную, физическую и другие виды активности ребенка – организованную в зависимости от возрастной специфики его развития;

-    интенсивное включение в образовательный процесс школы возможностей дополнительного образования (кружки, секции);

-  создание условий и механизмов внутри школы для возникновения детских, общественных организаций, ученического самоуправления;

-  формирование устойчивости к асоциальным влияниям, к возникновению вредных привычек и неадекватных способов поведения;

-  создание условий для осознанного выбора каждым учащимся своей образовательной траектории.

 2.  Анализ внутренних факторов.
Положительным в работе школы являются следующие моменты:
    -односменность режима работы;
    -система работы с родителями, поддержка ими инновационных процессов в школе;

    -ученическое самоуправление;

    -система и координация деятельности всех структур коллектива администрацией школы;

    -соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса;

    -гражданско-нравственная направленность воспитательной системы. 

Эти факторы позволяют выйти школе на более высокую ступень – создание модели школы непрерывного развития, где в основе лежит личностно – ориентированный подход к ребенку.

Вместе с тем анализ внутренних факторов позволяет выявить и недостатки в работе коллектива и их причины:

-недостаточная мотивированность педколлектива к инновационным процессам;

-недостаточная материально – техническая база;

-неумение или нежелание некоторых педагогов видеть учащихся и родителей равноправными участниками образовательного процесса, осуществлять индивидуальный и дифференцированный подход к ним;

  -снижение творческой активности учащихся;

  -низкая мотивация учащихся к обучению, нежелание учиться, особенно в основной школе;

  -самоустранение родителей от воспитания своих детей, перекладывание все только на школу;

  -сравнительно низкий показатель качества обучения в некоторых классах.

 Все выявленные в ходе анализа проблемы влияют на качество образования выпускников, их адаптацию к современной социальной среде, помогут построить школу непрерывного развития и образования.
3. Структурирование проблем, вытекающих из проблемно-ориентированного анализа
1. «Качество обучения»
2.«Здоровье»
3. «Одаренные дети» 

4.«Совершенствование учительского корпуса»
5. « Информатизация образовательного процесса и  школьной библиотеки»
4.Анализ результатов образования.

В соответствии с государственной программой «Образование и развитие инновационной экономики: внедрение современной модели образования в 2009- 2010гг», президентской инициативой «Наша новая школа», Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года школа определила приоритетные направления преобразований по обеспечению доступности качественного общего образования. Главные из них – повышение доступности качества образования, реализация образовательных программ и методов на основе компетентностного подхода, разработка системы оценивания учебных достижений школьников, в которой, наряду со стандартизированными экзаменами, реализовывались бы новые методы оценивания, отображающие индивидуальные творческие достижения ученика, его уровень развития, социализации и воспитанности. Удовлетворение культурных образовательных потребностей учащихся на основе знакомства с культурно – историческими традициями родного края.

Образовательные результаты должны обеспечить конкурентоспособность выпускника, продолжение образования в ВУЗах и СУЗах, его успехи в общественной деятельности. Он должен знать  и уважать традиции и культуру своего края.

В течение последних 4  лет наблюдается положительная динамика уровня обученности и качества освоения образовательных программ:
	Год обучения 
	1 ступень 
	2 ступень 
	3 ступень 
	Итог по школе 

	2007-2008 
	54% 
	30% 
	35% 
	47% 

	2008-2009 
	50% 
	33% 
	35% 
	39% 

	2009-2010 
	61% 
	40% 
	52% 
	51% 

	2010-2011 
	76% 
	42% 
	67% 
	57% 


 Социальная успешность учеников

	Год обучения 
	Поступление в ВУЗы 

	2007-2008 
	60% 

	2008-2009 
	0% 

	2009-2010 
	Не было выпускников  

	2010-2011 
	100% 


За последние пять лет за особые успехи в обучении две  выпускницы были награждены золотой медалью, одна выпускница – серебряной. Не было выпускников, не получивших аттестатов о  среднем(полном) общем образовании. 
На протяжении многих лет учащиеся школы принимают участие в районных  олимпиадах и интеллектуальных конкурсах. В 2010-2011 учебном году Тимоненко Е. заняла первое место в районном конкурсе «Умники и умницы». За последние три года призерами муниципального этапа предметных  олимпиад стали  3  учащихся .

Выпускники школы продолжают свое обучение в ВУЗах города Волгограда, в частности, большой популярностью пользуется ВГСПУ, ВГСХА.  Эти учреждения имеют  педагогическое и техническое направление.  Итоговым показателем осознанного выбора учащихся выпускных классов является высокий процент поступления в ВУЗы и ССУЗы. За три последних года в ВУЗы поступило 8 выпускников школы, в техникумы – 19 выпускников. В основном, это Волгоградский государственный социально-педагогический  университет, Волгоградский государственный университет, Волгоградская государственная сельскохозяйственная академия, Волгоградский технический колледж, Волгоградский  технологический колледж, Волгоградское речное училище, Котельниковское  СПТУ №45.

Уровень социальной адаптации школьников прослеживается в том, насколько активно учащиеся проявляют себя в общественной деятельности, как ведут себя в социуме, совершают ли противоправные поступки, подвергают ли  опасности себя и других, какую траекторию выбирают после окончания школы.  
	
	Стоят на учете в КДН
	Употребляют 

ПАВ


	Употребляют

Алкоголь
	Употребляют 

Табак
	Замечены в противоправных действиях
	Стоят на внутришкольном контроле

	2007-2008
	
	-
	-
	
	
	

	2008-2009
	
	-
	-
	
	
	

	2009-2010
	
	
	
	
	
	

	2010-2011
	-
	-
	-
	6(10,5%)
	-
	4(9%)


Школьники сельской школы живут общими проблемами и делами с населением станицы, проявляют живой интерес к общественным делам, готовы проявить активную позицию в решении социальных вопросов. Все учащиеся школы являются членами детской организации «Россиянин». Наблюдается положительная динамика в росте уровня воспитанности и социализации выпускников. За последние три года учащимися школы не было совершено ни одного правонарушения. 

5.Освоение образовательных технологий
Образовательная программа школы разрабатывается на основе приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 03.06.2011 №1994 "О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. N1312". На основе Базисного учебного плана введены Федеральные государственные образовательные стандарты в начальной школе. Для реализации образовательной программы используются:

-     типовые учебные программы, рекомендованные Министерством образования и науки Российской Федерации;

-     программы факультативных, элективных  курсов, утвержденные педагогическим советом школы.

Основанием для выбора новых образовательных технологий является:

-     оснащенность компьютерной техникой;

-     уровень профессиональной готовности педагогов в использовании ИКТ;

-     рост запросов родителей на качественные образовательные услуги.

С целью повышения качества образования, снижения нагрузки учащихся, более эффективного использования учебного времени школой активно используются современные образовательные технологии:

-     проблемное обучение;

-     разноуровневое обучение;

-     коллективная система обучения (КСО);

-     проектные методы обучения;

-     использование исследовательского метода в обучении;

-     модульное и блочно-модульное обучение;

-     интерактивные методы обучения;

-     обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа);

-     информационно-коммуникативные технологии;

-     здоровьесберегающие технологии,

-     технология использования игровых методов и приемов обучения.

Технологии, позволяющие реализовать идеи компетентностного подхода и обеспечивающие личностное развитие ребенка, должны быть ведущими в деятельности школы в ходе реализации программы развития.

Учителя начальных классов работают по программам  «Школа России» и «Перспективная начальная школа», предусматривающих систему развивающего обучения. Наряду с традиционной пятибалльной системой оценивания знаний, умений и навыков в школе практикуется технология безотметочного обучения в 1 классе и во 2-м классе в 1-м полугодии. Это позволяет устранить дискомфорт в обучении детей, определить линию продвижения каждого обучаемого, постепенно передавая инициативу оценки действия в руки самого ученика.

На второй ступени обучения введен курс предпрофильной подготовки для учащихся 9-го класса.  Включение учащихся в учебно-воспитательную систему деятельности и отношений укрепляет их нравственные позиции, развивает творческие способности.

На старшей ступени ведется профессиональное обучение по профессии «Повар», что дает возможность учащимся получить дополнительное профессиональное образование: многие из выпускников нашли применение своим профессиональным качествам повара в жизни. Освоение новых образовательных программ сопровождается процессами оптимизации образовательного процесса на основе применения современных технологий обучения. Педагоги используют такие методики, как коллективный способ обучения (КСО), блочную подачу материала, проблемное и опережающее обучение, моделирование и проектирование, активно осваиваются информационные технологии. Широко применяют нестандартные формы обучения: игра, дискуссии, семинары, путешествия, КВН. Вошли в образовательную практику нетрадиционные формы контроля: зачеты, тестирование, защита рефератов, создание проектов и презентаций к ним.

Методический совет школы проводит сравнительный анализ применения образовательных технологий учителями.

За последние 3 года наметилась положительная динамика в освоении учителями информационных технологий: с 30% до 80%.

Большинство учителей  всех ступеней обучения успешно используют технологию проблемного обучения. Это позволяет активизировать самостоятельную деятельность учащихся, создать условия для альтернативных высказываний, творческих решений. Достаточно широко используются интерактивные технологии, приемы обучения на деятельностной основе. Деловые игры используются для решения  комплексных задач усвоения нового, закрепления материала, развития творческих способностей, формирования общеучебных умений и навыков и ключевых компетенций.

Информационно-коммуникативные технологии используются на всех этапах процесса обучения: при изучении нового материала, закреплении, повторении, контроле. Эти технологии получили распространение на 2,3 ступенях обучения не только на информатике, но  успешно используются на всех предметах, изучаемых в школе.

На  III ступени  обучения многие педагоги отдают предпочтение использованию метода проектов не только в учебной, но и во внеклассной работе. Старшеклассников привлекает межпредметный характер и социальная значимость разрабатываемых проблем. Метод проектов позволяет развивать познавательные навыки учащихся, умения самостоятельно конструировать свои знания, ориентироваться в информационном пространстве, развивать критическое и творческое мышление.            

С целью изучения результативности применения современных образовательных технологий проводятся анкеты и опросы педагогов, учащихся, родителей. Главные показатели:

-     повышение интереса к предмету;

-     улучшение взаимоотношений с учителем;

-     повышение уровня учебных достижений;

-     снижение утомляемости на уроке;

-     увеличение объема заданий, выполненных самостоятельно.

 За последние 3 года курсы повышения квалификации на базе ВГАПК и ПРО  прошли  8 учителей (66%).

В школе работает методический совет, целью которого является повышение квалификации педагогических работников. 

Для подготовки выпускников к итоговой аттестации в форме ЕГЭ и к вступительным экзаменам в ВУЗы используется сформированный банк контрольно-измерительных материалов по всем предметам, предлагаемых в форме ЕГЭ. Сдача зачетов, экзаменов в форме презентаций все чаще практикуется в школе. Компьютерный класс загружен в учебное время и используется во второй         половине дня. Подготовка содержательных материалов к семинарам, конференциям, урокам проходит с привлечением ресурсов Интернет-сети. Упорядочение и оперативное получение информации осуществляется на основе базы данных. Результаты применения информационных технологий в расширении всех видов коммуникаций. Для наращивания этого потенциала необходимо создавать инфраструктуру локальной сети и внешних взаимодействий.  

 6.Обеспечение доступности образования

Доступность образования - одна из основных направлений деятельности педагогического коллектива.  На данный момент внесены изменения в Устав школы об обязательном среднем (полном) общем образовании. В связи с этим расширяются формы работы по привлечению граждан к освоению программ общего среднего образования.

За последние три года все дети, подлежащие обучению, своевременно получили обязательное основное общее образование. Ни один учащийся не был отчислен из школы до получения образования.

В течение последних  лет выпускники 9-х классов участвуют в  проведении государственной (итоговой) аттестации по новой форме. 

С 2008 года в рамках развития программы «Агротуризм» школа заключила договор о сетевом взаимодействии со школой №75  Красноармейского района г.Волгограда. Это дает возможность учащимся и учителям школы участвовать в семинарах, спортивных соревнованиях, конкурсах, показывая хорошие результаты, расширяя круг взаимодействия.   

Реализуя принципы личностно-ориентированного обучения, педагогический коллектив уделяет большое внимание работе с одаренными детьми. В школе действует программа школьного научного общества  «Поиск», задача которой заключается в развитии творческих способностей одаренных детей.   Выявление одаренных детей начинается уже в начальной школе на основе наблюдений, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления. Создается банк данных, учитывающий одаренных детей.  В 5-11 классах ведется активная работа по развитию творческого потенциала ребенка:
 1.Привлечение обучающихся к творческим конкурсам, олимпиадам, соревнованиям, научным конференциям, выставкам не только в школе, но и вне стен школы; 

2.Создание творческой атмосферы в школе путем ведения факультативов, элективных курсов, кружков;

 3.Моделирование учебно-воспитательного процесса как системы, помогающей саморазвитию, самоопределению личности; 

4.Организация публикаций творческих работ учителей и учащихся в методических и научных изданиях, в местной прессе; 

5.Выявление реальных потребностей обучающихся, трансформирование этих потребностей в содержание деятельности.

7. Характеристика социума.

МКОУ Пугачевская СОШ расположена в станице Пугачевской Котельниковского муниципального района Волгоградской области. Современное здание введено в эксплуатацию в 1986 году. В последние годы наблюдается тенденция снижения числа учащихся из-за снижения рождаемости, социального уровня жизни населения. Среди образовательных учреждений района – одна из самых удаленных школ от районного центра. 
В школе обучаются дети жителей станицы Пугачевской и поселка Приморского. В основном – это дети рабочих ЦРЗ, членов и работников КФХ, служащих, работников администрации поселения, работников пожарной части и спасательной службы,  и, большая часть, дети безработных родителей и родителей, которые живут за счет личного подсобного хозяйства. Материальное положение семей различно, но большинство из них -малообеспеченные семьи. При СДК работает народный коллектив казачьей песни «Карагод» и детский коллектив «Зарянка», систематически проводятся праздники казачьей песни, учащиеся принимают участие в организации и проведении различных клубных мероприятий, являются читателями сельской библиотеки, работающей в тесном сотрудничестве со школьной библиотекой. Активность населения в организации праздников, торжественных мероприятий, субботников высокая. В культурной жизни станицы школа занимает активную позицию: традиционными стали музыкальные спектакли в конце учебного года, новогодние представления, торжественные митинги к 9 Мая, мероприятия ко Дню матери, пожилых людей,  к 8-му марта, ко Дню села.
Компактность поселения способствует формированию школы как центра социума. Школа – один из центров  станицы, является многонациональной, поэтому родители желают, чтобы дети были ознакомлены с  традициями разных культур, в них была воспитана любовь к земле, крестьянскому труду. Учебно-воспитательный процесс направлен на решение этих задач. Цель образования - воспитание молодого человека, духовно связанного с малой родиной, знающего и уважающего его историю, культуру, национальные традиции, адаптированного к региональным экономическим условиям, со сформированной потребностью быть нужным, востребованным в своем регионе. Казачьи традиции(ВККК «Дон») – это культурно-сообразная национальная среда, которая позволяет строить систему воспитательной работы на таких характеристиках гражданско-патриотического аспекта, как любовь к крестьянскому труду, своей Родине. Знакомя учеников с традициями, обычаями, историей донского казачества, педагогический коллектив стремится воспитывать у них  патриотизм, чувство единства с природой, толерантность. Большое внимание уделяется знакомству учеников с православной культурой, воспитанию у них уважения к семейным ценностям. С 2012 года в школе в 4-ом классе будет введен курс «Основы религиозных культур и светской этики», в дальнейшем планируется введение факультативного курса «Основы религиозных культур» для расширения знаний учащихся и приобщения их к основам мировых религиозных культур, знанию традиций других народов, воспитания толерантности.
Учащиеся и учителя школы принимают участие практически во всех районных мероприятиях, конкурсах, не раз завоевывая призовые места и показывая неплохие результаты. Правоохранительные органы систематически по плану проводят профилактические дни, беседы с учащимися, рейды по семьям. В школе активно работает Совет школы, проводятся родительские собрания, мероприятия совместно с родителями.
Жители станицы занимаются в основном сельскохозяйственным трудом, поэтому у учащихся воспитывается уважение к этому труду, чувство хозяйственного отношения к земле, желание реализовать свой образовательный потенциал в своем регионе.
Окружение школы составляют следующие предприятия:  Цимлянский рыбзавод по разведению частиковых рыб, крестьянско-фермерские хозяйства, пожарная часть, спасательная станция, фельдшерско-акушерский пункт, библиотека, сельский дом культуры, детский сад «Казачок», музей. Фельдшер Лазарева Т. А. систематически проводит иммунизацию учащихся, профилактические противопедикулезные осмотры, беседы с учащимися и родителями на различные темы.  
Отзывы о школе выпускников, родителей и социума положительные.
8.Режим работы школы.

Школа работает в одну смену. Всего в смене учится 11 классов. При осуществлении образовательного процесса пользуемся «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» 2.4.2.2821-10, утвержденные  Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации  от 29.12.2010  № 189, где указаны гигиенические требования к условиям и режиму обучения в общеобразовательных учреждениях, требования к участку ОУ, требования к зданию, к расписанию уроков, к освещению и водоснабжению, канализации, к режиму образовательного процесса, к помещениям и оборудованию, к организации медицинского обслуживания и организации питания, физкультурно-оздоровительные мероприятия.
Первый класс учится по пятидневной рабочей неделе, 2-11 классы – по шестидневной. Занятия начинаются в 8-30.

РАСПИСАНИЕ ЗВОНКОВ

                                                                          1 урок – 830-915
2 урок – 925-1005
  3 урок – 1030-1115
  4 урок – 1125-1205
  5 урок – 1230-1315
 6 урок – 1320-1405
 7 урок – 1410-1455
Учебный год делится на 4 четверти для первого – девятого классов и два полугодия для десятого – одиннадцатого классов. В течение учебного года дети имеют каникулы: осенние, зимние, весенние, летние. Первоклассники имеют в 3 четверти дополнительно недельные зимние каникулы. Уроки длятся по 45 минут, есть 2 большие перемены по 20 минут после 2 и 4 уроков, что бы дети могли покушать в столовой и отдохнуть. Маленькие перемены 5-10 минут . Спустя 45 минут после окончания уроков начинаются факультативы, элективы. 
Коллектив нашей школы постоянный, т.к. работают все местные учителя. Но наблюдается старение педагогического состава, т.к. молодыми специалистами школа пополняется слабо. 
Раздел V. Концептуальные основы развития школы
5. 1.Миссия школы:  «Мы хотим построить школу качественного образования и развития».
Наша школа - это школа со смешанным контингентом учащихся, где учатся одаренные и обычные дети, а также дети, нуждающиеся в коррекционно-развивающем обучении. Исходя из этого, структура образовательного учреждения функционирует в рамках трех ступеней: ступень - начальные классы; ступень - основная школа; ступень - средняя школа. Миссия школы нам видится в  обеспечении качественного образования и успешной социализации всех категорий детей, обучающихся в школе (детям с нормальным уровнем развития, способным и одаренным детям, детям с ОВЗ, детям с отклонениями в поведении).
В течение нескольких лет педагогический коллектив знакомился, изучал и апробировал различные педагогические технологии. Для достижения новых целей образования школа выбрала стратегическую идею - повышение качества образования с целью обеспечения социального заказа, развитие идей и направлений непрерывного развития и образования.
Качество образования - как соответствие ожидаемых результатов родителей и учащихся модели выпускника общеобразовательной школы.

5.2.Ключевые идеи развития школы.

Настоящая программа определяет стратегию развития школы и действия ее реализации. 
В своем представлении о том, какой должна быть наша школа, мы исходили из следующих позиций:
· из признания того, что школа – образовательное учреждение, призванное обеспечивать образовательные потребности микросоциума;

· вследствие первого необходимо изучение, анализ этих потребностей, с одной стороны, и анализ возможностей школы по их удовлетворению – с другой;

· удовлетворять образовательные потребности микросоциума необходимо на высокой планке качества. Школа должна  быть конкурентоспособной и престижной, а это возможно только в режиме непрерывного развития и творческого поиска прогрессивных технологий, методик, роста профессионализма на педагогическом и управленческом уровне;

· решая образовательные задачи, школа обеспечивает различные виды деятельности в большом спектре внеклассной сферы – в кружковой, клубной, спортивной, музыкально-эстетической, в системе КТД, предоставляя широкие возможности для развития школьников.
Цель Программы: 

· Создание механизма устойчивого развития школы, обеспечивающего её соответствие социальным и экономическим потребностям развития страны, запросам личности, общества, государства; 
· Получение нового качества общего образования учащихся на основе развития и углубления обучения, дальнейшей информатизации образовательного пространства;
· Комплексное решение проблемы укрепления и сохранения здоровья детей посредством здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе;
· системная работа с одаренными детьми;
· поэтапное введение ФГОС второго поколения;
· развития учительского корпуса.
Основные задачи Программы: 

· - обеспечение государственных гарантий и равных возможностей полноценного образования и развития каждому ребёнку;

· - достижение нового современного качества общего образования;

· - повышение профессионализма педагогических кадров;

· - формирование культуры здорового образа жизни;

· - совершенствование воспитательной системы;

· - информатизация образовательного процесса;

· - укрепление материально-технической базы. 
5.3.Принципы реализации Программы. 

Успешность выбранной стратегии развития зависит от соблюдения в ежедневной образовательной практике следующих организационно-педагогических принципов:

1. Принцип системности. Все участники образовательного процесса: дети, педагоги, родители осознают цели и задачи, разделяют ценности, определяющие содержание деятельности школы и последовательно их реализуют на каждом возрастном этапе.

2. Принцип оптимального использования особенностей сформированности сущностных сфер каждого ученика при проектировании и организации образовательной деятельности учащихся на каждом возрастном этапе их развития.

3. Принцип роста самостоятельности образовательной деятельности учащихся и их ответственности за полученные промежуточные и итоговые результаты от начальной к завершающей ступени обучения.
4. Принцип формирования устойчивой внутренней мотивации учащихся школы. 

5. Принцип комплексного психолого-педагогического сопровождения. 

6. Принцип компетентностного подхода. Он предполагает, что организация образовательной деятельности, промежуточные и итоговые ее результаты должны опираться на выполнение ФГОС, четыре основных компонента каждой компетентности: мотивационной (я хочу это делать), знаниевой (я знаю, как это сделать), действенно-практической (я могу это сделать), морально-нравственной (это надо сделать).

7. Принцип культуросообразности. Он предполагает непрерывное, последовательное выполнение основных компонентов духовной культуры школьника: вечных общечеловеческих ценностей, культурно-исторических ценностей малой родины, патриотизма и гражданственности, культуры труда, быта.

 5.4. Ожидаемые   результаты.
В результате реализации программы к 2016 году школа предполагает:
· Эффективное функционирование  компонентов образовательной среды школы, а именно: базового, профессионального и дополнительного образования.
· Освоение и внедрение  новых образовательных технологий.
· Формирование и развитие личности с развитым интеллектом и высоким уровнем культуры, подготовленной к жизни в гражданском обществе и усвоению профессиональных и образовательных программ.
· Создание  посредством внедрения здоровьесберегающих технологий в образовательно-воспитательный процесс максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития личности, развития ее способностей, мышления и деятельности.
 Главным результатом реализации Программы станет создание школы качественного образования и развития, что  позволит повысить эффективность образовательного процесса, его качество и, как следствие, конкурентоспособность выпускника общеобразовательной школы. 
   В основу учебно-образовательного процесса педагогический коллектив закладывает следующие принципы:

 -Гуманизации образования, предполагающей индивидуализацию и дифференциацию учебного процесса;

-Демократизации управления школой и взаимоотношений учительского, родительского  и ученического коллективов;

-Преемственности в обучении, когда изучаемые понятия получат в дальнейшем свое развитие и обогащение.

5.5. Модель выпускника средней (полной) школы.

I. Уровень обученности, сформированности ключевых компетенций, необходимых для дальнейшего профессионального образования, успешной трудовой деятельности.

1. Освоил все образовательные программы по предметам учебного плана на уровне образовательных стандартов.

2. Овладел на уровне требований образовательного стандарта к выпускнику средней школы следующими универсальными учебными действиями:

· Регулятивными (целеполагание, планирование, прогнозирование, контроль, коррекция, саморегуляция и т.д.)

· Познавательными (общеучебными, логическими, проблемно-творческими)

· Коммуникативными (умение слушать; вступать в диалог, полилог; строить продуктивное взаимодействие с участниками социума по различным проблемам; разрешать конфликты; управлять поведением партнера; владеть монологической и диалогической речью в соответствии с грамматическими и синтаксическими нормами родного языка).

· Личностными:

· Сформирована положительная «Я – концепция», устойчивая внутренняя мотивация к познавательной и другим жизненно-необходимым видам деятельности;

· Имеет устойчивую, реальную самооценку своих качеств, возможностей, способностей, его места в мире;

· Владеет личностной саморегуляцией, основанной на самооценке;

· Выполняет моральные нормы, правила в отношении взрослых, сверстников, семьи;

· Придерживается социальных стандартов поведения, регламентирующих жизненные ситуации в быту и общественной жизни  (нормы поведения в общественных местах, нормы этикета в различных сферах общественной жизни).

· Имеет развитое чувство эмпатии и сопереживания, эмоционально-нравственную отзывчивость, внимательность, оказывает помощь тем, кто в ней нуждается;

· Владеет когнитивной, ценностно-смысловой, эмоциональной, деятельностной компонентами гражданской идентичности, содержание которой прописано в модели выпускника основной школы.

II.Уровень ключевых компетентностей, связанных с физическим развитием и     сохранением здоровья

Овладел знаниями и умениями здоровьесбережения (опасности курения, алкоголизма, наркомании, правил дорожного движения, поведения на природе, оказание первой помощи при травмах и других ситуациях, соблюдение правил личной гигиены, знание особенностей физического развития своего организма, типа нервной системы, особенностей темперамента, сердечного биоритма, знание и владение основами физической культуры человека).

  III. Уровень сформированности культуры.

· Владеет культурой внешнего вида, одежды, домашнего быта, рабочего места;

· Владеет нормами и правилами охранно-бережного отношения к природе, культурой сохранения здоровья;

· Способен к восприятию, пониманию, наследованию ценностей народного изобразительного творчества, литературы, искусства, музыки, живописи;

· Уважение к истории, традициям, нравам нашей страны, родного края.

5.6.   Конкурентные преимущества школы.
Педагогический коллектив отличается высоким профессионализмом. Учителя регулярно повышают  квалификацию, проходя курсы по предметам, о чем имеют документы. Учащиеся  III ступени обучаются в оборудованном классе-лаборатории и получают профессиональное образование «Повар 3-го разряда».  Один педагог стал  победителем районного конкурса «Самый классный классный». Учитель технологии Морозова Е. В., заведующая классом-лабораторией «Повар» участвовала в конкурсе учебных кабинетов и заняла 1 место. Учащиеся 2 и 3 –ей ступеней постоянно участвуют в различных районных и областных конкурсах, занимая призовые места, публикуя свои работы в печатных изданиях. 

 Предоставляется возможность для социально-культурного развития. Педагогический коллектив делает акцент на развитии чувства патриотизма, возрождении традиционных семейных и трудовых ценностей. Школа расположена близко к  развивающемуся федеральному предприятию по разведению частиковых рыб. Имеется  автобус, осуществляющий подвоз учеников. Небольшое здание школы, постоянное наблюдение педагогов,  небольшая наполняемость классов  позволяют обеспечить комфортные и безопасные условия пребывания в ней учеников.

РАЗДЕЛ VI.  Основные направления реализации программы развития.

6.1. «Качество обучения»
Цель: 

- Обеспечить реализацию права каждого учащегося на получение образования в соответствии с его потребностями и возможностями.

-создание системы  подготовки  обучения в старших классах общеобразовательной школы, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда; 

Задачи:
· Повышение качества обучения школьников за счёт освоения технологий, обеспечивающих успешность самостоятельной работы каждого ученика.

· Создание технологий самооценивания состояния учебного процесса и достижений школы в соответствии с внешним мониторингом.

· Обеспечение равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями;

· Расширение возможностей социализации учащихся, обеспечение преемственности между общим и профессиональным образованием; 

· Формирование средств индивидуального продукта оценивания (портфолио ученика, учителя, школы).

· Переход на новые ФГОС к 2015 г.

Критерии повышения качества обучения
1. Уровень  усвоения содержания образования (наличие у учащихся знаний, сформированность умений и навыков):

-% успеваемости (не имеющих «2»);

-% качества (не имеющих «2» и «3»);

-количество медалистов;

-победители олимпиад, интеллектуальных марафонов.

2. Уровень личностного развития (достижения):

-гуманистическое отношение к окружающему миру;

-нравственность;

-высокий культурный уровень;

-гражданственность, образованность;

-владение навыками самообразования;

-креативность;

-физическое здоровье.

3. Сформированность общеучебных умений и навыков:

-формирование приемов познавательной деятельности;

-формирование специфического вида деятельности – учебной;

-активность познавательного интереса.

4. Удовлетворенность детей и родителей образовательным процессом:

-удовлетворенность взаимодействием субъектов в педагогическом процессе;

-мотивация учения.

5. Психологическое состояние учащихся в школе:

-уровень школьной тревожности;

-микроклимат в классе;

-межличностные отношения.

 6. Воспитанность учащихся.

Условия реализации программы:

· Развитость дифференциации обучения:
-целостность;

-преемственность;

-теоретическая обоснованность.

· Наличие разнообразных познавательных услуг:

-стремление к более полному удовлетворению познавательных потребностей детей и родителей;

-расширение в школе информационного пространства ( предоставление информационных возможностей  Интернета);

· Широкая сфера жизнедеятельности, удовлетворяющая потребности детей.

· Оптимизация  учебного расписания

· Усиление индивидуального подхода к ученикам

· Психолого-педагогическое сопровождение

· Укрепление материально-технической базы школы

· Кадровое обеспечение. 

План реализации программы – Приложение №1

6.2.  «Здоровье школьников»
Цель:   
-  создание необходимого инновационного потенциала, организационных, методологических, методических предпосылок для комплексного решения проблемы укрепления и сохранения здоровья детей.
Задачи:

· разработка комплекса мер по воспитанию здорового образа жизни, охране и укреплению здоровья;

· объединение усилий и координация работы школы и системы здравоохранения в решении проблем охраны и укрепления здоровья детей;

· создание адаптивной образовательной среды для детей, имеющих отклонения в состоянии здоровья;

· создание системы общественной поддержки проекта, оценка его результатов с помощью родителей.

Условия реализации программы:

· рациональная организация урока, его плотность;

· частота чередования видов учебной деятельности;

· длительность каждого вида учебной деятельности;

· место и длительность применения ТСО;

· наличие и современность содержания и длительности физкультминуток

· пропаганда здорового образа жизни;

План реализации программы – Приложение №2
6.3. «Одаренные дети». 

Цель: создание условий для развития одаренности  учащихся.
Задачи: 

· развитие познавательного интереса к изучаемым предметам;

· удовлетворение образовательных запросов учащихся за счет расширения рамок школьной программы;

· создание условий для реализации способностей учащихся;

· формирование навыков самостоятельной (проектной, исследовательской) деятельности;

· создание условий для гармонично развитой личности, способной принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя возможные последствия, способной к сотрудничеству, отличающейся мобильностью, динамизмом, конструктивностью, обладающей развитым чувством 

Условия реализации программы:
          групповые занятия с одаренными учащимися;
          факультативы;
          предметные кружки;
          кружки по интересам;
          конкурсы;
          элективные курсы (по выбору);
          участие в олимпиадах;
          интеллектуальные марафоны
План мероприятий по выполнению программы «Одаренные дети» -  Приложение 3. 
6.4.Совершенствование учительского корпуса

Цель: стимулирование роста профессионального мастерства и развитие творческой  инициативы педагогов,  а  также повышение  уровня  теоретической подготовки педагогических работников и поддержка  авторитета педагогического  звания  для  активизации инновационных процессов и повышение качества преподавания в нашем образовательном учреждении.

 Задачи:

1. Дифференцированная оплата труда. 

2.  Выявление реального уровня компетентности педагогического работника, руководителя. 

3.  Реализация личностно-ориентированных  моделей  оценки,  расширение  мотивационной сферы деятельности. 

4.  Развитие системы проектирования личностных достижений педагогов. 

5.  Формирование внутренней готовности к осознанному и самостоятельному построению, корректировке и реализации перспектив своего развития (профессионального, личностного). 

Условия реализации программы:

· Рост общей и профессиональной культуры педагогов. 

· Расширение знаний по преподаваемому предмету. 

· Положительная динамика качества знаний учащихся. 

· Положительная мотивация педагогов: приоритетными становятся повышение профессионализма и конкурентоспособности. 

План мероприятий по выполнению программы «Совершенствование учительского корпуса» - Приложение №4

6.5.«Информатизация школьного образовательного пространства»

Цели:

-повышение эффективности образовательного процесса и работы педагогического коллектива посредством внедрения в практику организации учебно-воспитательного процесса новых информационных технологий; 

-улучшение качества обучения на основе использования новых информационных технологий; 

-вовлечение школы в построение единого информационного пространства; 

-формирование у школьников мировоззрения открытого информационного общества.
Задачи:

1. Обновление информационно-технического обеспечения школы

2. Повышение компетентности учителей и учащихся в области современных информационных технологий

3. Информатизация учебно-воспитательного процесса в школе

4. Создание школьной медиатеки

Условия реализации программы:
· развитие творческого, самостоятельного мышления школьников, формирование умений и навыков самостоятельного поиска, анализа и оценки информации; 

· развитие материально-технической базы; 

· организация эффективного информационного взаимодействия с вышестоящими организациями; 

· развитие информационных ресурсов образова​тельного учреждения (сайта); 

· развитие информационной службы школы – медиацентра;

· дальнейшее внедрение в управленческую деятельность, учебный про​цесс, социально-воспитательную работу современных информационных технологий; 

· повышение информационной культуры педагогических и управленческих кадров; 

· организация доступа педагогам и школьникам к информационным ресурсам Internet.

· усиление ресурсов библиотеки (оснащение компьютерами , средствами связи (тел.), целевое доукомплектование, подготовка кадров для работы по проектам).
·  вовлечение родительской и внешкольной общественности в формирование библиотечных фондов.
·  создание банка программно-педагогических средств  для использования ИКТ в образовательном процессе (электронные мультимедийные учебники, контролирующие и обучающие программы по предметам, автоматизированные лабораторные практикумы, компьютерные справочники и энциклопедии и т.д.).
· Обновление и пополнение видеофонда медиатек
План мероприятий по реализации программы «Информатизация школьного образовательного пространства» - Приложение №5
Раздел VII. Потребность в целевом финансировании  Программы
	№ п/п
	Основные направления расходов
	Мероприятия в рамках программы развития, требующие финансовых инвестиций
	Планируемый объем расходов, в тыс. руб.
	Источники финансирования

	1
	2
	3
	4
	5

	                                                                       2012-2013 год

	1
	Приобретение программно-методического обеспечения
	Пополнение библиотечного фонда, медиатеки.
	3 тыс.
	Бюджет, ст.226

	2
	Повышение квалификации и переподготовки кадров
	Прохождение курсов повышения квалификации директором, завучем по УВР, учителем начальных классов, учителем физики, информатики, географии, ИЗО.
	5 тыс.
	Бюджет, ст.226

	3
	Модернизация материально-технической базы
	1.Приобретение:
-автоматизированного рабочего места;

-мебели, оборудования  и посуды для столовой;
-школьной мебели;

-музыкальной аппаратуры;

-линолеума для покрытия полов;

-спортивного инвентаря;

2.Ремонт кабинета физики.

3.Строительство спортивной площадки
	63 тыс.

80 тыс.

5 тыс.

52 тыс.

3 тыс.


	Субвенция
Наказы депутатов областной Думы

Спонсорские средства

Спонсорские средства



	4
	Мероприятия по профилактике заболеваний и пропаганде ЗОЖ
	1.Прохождение медосмотров работниками ОУ.
2.Питание детей в летнем оздоровительном лагере.

3.Организация горячего питания в школе за счет родителей.

4.Проведение воспитательных мероприятий.

5.Медицинское освидетельствование водителя.
	6 тыс.
43.740 руб

1 тыс.

3 тыс.
	Бюджет, ст.226
Субвенция Комитета по образованию

Спонсорские средства

Бюджет, ст.290

	5
	Совершенствование системы дополнительного образования
	Получение лицензии на право ведения дополнительного образования
	2.600 руб
	Спонсорские средства

	                                                                                                                      Итого: 267.340

	                                                                                          2013 -2014 год

	1
	Приобретение программно-методического обеспечения
	1.Подписка на учебно-методические издания.

2.Оснащение классов методическими пособиями.
	3 тыс.
	Бюджет, ст.226

	2
	Повышение квалификации и переподготовки кадров
	Повышение курсов повышения квалификации учителей истории, иностранного языка.
	4 тыс.
	Бюджет, ст.226

	3
	Модернизация материально-технической базы
	1.Приобретение спортивного инвентаря.

2.Ремонт обеденного зала школьной столовой.

3.Текущий ремонт школы.

4.Приобретение оборудования по электрохозяйству.

5.Замена отопительной системы.


	100 тыс.

10 тыс.

 тыс.

1 млн.руб
	Субвенция

Наказы депутатов областной Думы

Спонсорские средства

Бюджет, ст. 225
     Бюджет, ст.

	4
	Мероприятия по профилактике заболеваний и пропаганде ЗОЖ
	1.Прохождение медосмотра работниками ОУ.

2.Питание детей в летнем оздоровительном лагере.

3.Организация горячего питания в школе за счет родителей.

4.Проведение воспитательных мероприятий.

5.Медицинское освидетельствование водителя.
	6 тыс.

43.740 руб

1 тыс.

3 тыс.
	Бюджет, ст.226

Субвенция Комитета по образованию

Спонсорские средства

Бюджет, ст.290

	                                                                                                                                     Итого: 1.170.000
	
	
	2.600 руб
	Спонсорские средства

	2014-2015 год

	1
	Приобретение программно-методического обеспечения
	1.Пополнение библиотечного фонда, медиатеки.

2.Подписка на учебные пособия.
	3 тыс.
	Бюджет, ст.226

	2
	Повышение квалификации и переподготовки кадров
	Курсовая переподготовка учителя начальных классов, русского языка и литературы, технологии.
	5 тыс.
	Бюджет, ст.226

	3
	Модернизация материально-технической базы
	1.Приобретение школьной мебели для начальных классов, кабинета технологии.
2.Приобретение спортивного инвентаря.
	50 тыс.

40 тыс.


	Субвенция

Наказы депутатов областной Думы

	4
	Мероприятия по профилактике заболеваний и пропаганде ЗОЖ
	1.Прохождение медосмотра работниками ОУ.

2.Питание детей в летнем оздоровительном лагере.

3.Организация горячего питания в школе за счет родителей.

4.Проведение воспитательных мероприятий.

5.Медицинское освидетельствование водителя.
	6 тыс.

43.740 руб

1 тыс.

3 тыс.
	Бюджет, ст.226

Субвенция Комитета по образованию

Спонсорские средства

Бюджет, ст.290

	                                                                                                               Итого: 151.000
	
	
	2.600 руб
	Спонсорские средства

	2015-2016 год

	1
	Приобретение программно-методического обеспечения
	1.Пополнение библиотечного фонда, медиатеки.

2.Подписка на учебные пособия.
	3 тыс.
	Бюджет, ст.226

	2
	Повышение квалификации и переподготовки кадров
	Курсовая переподготовка учителя физкультуры.
	2 тыс.
	Бюджет, ст.226

	3
	Модернизация материально-технической базы
	1.Приобретение школьной мебели для кабинета математики, информатики.
	50 тыс.
	Субвенция 

	4
	Мероприятия по профилактике заболеваний и пропаганде ЗОЖ
	1.Прохождение медосмотра работниками ОУ.

2.Питание детей в летнем оздоровительном лагере.

3.Организация горячего питания в школе за счет родителей.

4.Проведение воспитательных мероприятий.

5.Поощрение учащихся, принимавших активное участие в мероприятиях по пропаганде ЗОЖ.

6.Медицинское освидетельствование водителя.
	6 тыс.

43.740 руб

1 тыс.

1 тыс

3 тыс.
	Бюджет, ст.226

Субвенция Комитета по образованию

Спонсорские средства

Спонсорские средства

Бюджет, ст.290

	                                                                                                               Итого: 109.000
	
	
	2.600 руб
	Спонсорские средства


Раздел VII. Индикаторы и показатели работы МКОУ Пугачевская СОШ  по реализации Программы развития.
	Индикаторы и показатели
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	Родители будут иметь возможность получать информацию об академических достижениях своих детей в электронном виде. 
	
	+
	
	
	

	Около 90% школьников получат возможность обучаться по программам, соответствующим всем современным  требованиям
	+
	+
	+
	+
	+

	Введение   паспорта здоровья школьника
	
	+
	
	
	

	Создание  системы организации физкультурно-спортивной работы в школе
	+
	
	
	
	

	Создание  условий для перехода на новые ФГОС (100 %)
	+
	
	
	
	

	Участие педагогов-победителей конкурсов профессионального мастерства в обобщении собственного опыта. 
	
	
	+
	
	

	Доля учителей эффективно использующих современные образовательные технологии (в т.ч. ИКТ 100% от общего числа педагогов)
	
	+
	
	
	

	 Привлечение перспективных выпускников ВУЗов для работы в ОУ
	
	+
	
	
	

	Усовершенствование система школьного мониторинга, как инструмента оценки качества образования.
	
	+
	
	
	

	Формирование система индивидуального оценивания (портфолио ученика, учителя, школы).
	+
	
	
	
	

	Построение  пришкольной спортивной площадки
	
	
	+
	
	

	Укрепление  МТБ школы
	
	      +
	
	
	

	Создание школьной медиатеки
	+
	
	
	
	

	Соответствие образовательного процесса нормам СанПиНа
	+
	+
	+
	+
	+


ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение №1
План мероприятий по реализации программы «Качество обучения»                                       

 План проведения мониторинга качества образования          

	Сроки
	Содержание
	Ответственные
	Результаты мониторинга

	2011-2012
	1. Условия  адаптации вновь принятых учащихся 1 класса. Психологический  мониторинг

2. Система  работы классного  руководителя во  вновь созданных классных  коллективах 
	Зам. директора по УВР Ковальскова Е.Г.,    зам. директора по ВР Самохина Л. Н.

	  Совещание при директоре

	ежегодно
	1. Адаптация уч-ся 10 классов к новой социально-педагогической  ситуации
	Зам. директора по УВР,  классные руководители.
	Педсовет 

	ежегодно
	Мониторинг адаптационного  периода в 5 классах (преемственность между начальной и средней  школой и внутри предмета)
	Зам. директора по УВР, классные руководители.
	Совещание при директоре 

	ежегодно
	Состояние  успеваемости    9,11 классов по  подготовке к экзамену 
	Зам. директора по УВР
	Административное  совещание

	ежегодно
	Система  работы  классных  руководителей, учителей-предметников в 6,7,8, 10 классах
	Зам директора по УВР, ВР.
	Административное  совещание

	Ежегодно
	Работа  по социализации уч-ся 9-11 классов 
	Зам директора по УВР, ВР.
	Административное совещание

	Ежегодно
	Готовность уч-ся 4 кл к переходу на 2 ступень обучения Организация повторения  пройденного  материала по  предметам
	Зам директора по УВР
	Административное  совещание

	2011-2012 у.г. – 1 классы

2012-2013 у.г. – 1,2 классы

2013-2014 у.г. – 1,2,3 классы

2014-2015 у.г. – 1,2,3,4 классы
	Проведение мониторинговых исследований по проблемам и результатам введения ФГОС.

	Зам. директора по УВР
	Составление аналитической справки.


Приложение №2

План реализации программы «Здоровье»   

	Мероприятия
	Срок
	Класс
	Ответственный

	1.Исследование и комплексная оценка состояния образовательной среды и        состояния здоровья учащихся. Медицинская диагностика

	1
	Оформление медицинских карт и листков здоровья в классных журналах. Комплектации на их основе физкультурных групп.
	Сентябрь, ежегодно
	1-11-й
	Фельдшер, классные руководители, учитель физкультуры.

	2
	Диспансеризация в детской поликлинике.
	июнь-август
ежегодно
	1,2,4
	Фельдшер, классные руководители, специалисты   поликлиники.

	3
	Медосмотры старшеклассников в поликлинике.
	апрель-май,

ежегодно
	8-9-й
	Фельдшер, классные руководители, специалисты   поликлиники.

	4
	Анализ случаев травматизма в школе.
	В течение года
	1-11-й
	Фельдшер ФАП, зам. директора по УВР.

	5
	Анализ посещаемости и пропусков занятий по болезни.
	В течение года
	1-11-й
	Классные руководители.

	6
	Организации работы психолого-медико-педагогического консилиума (ПМПК) 
	В течение года
	1-11-й
	Зам.директора по УВР,  классные руководители

	2.Мониторинг физического здоровья учащихся

	1
	Тестирование в рамках общероссийского мониторинга физического развития и физической подготовленности учащихся ОУ.
	2011-2015
	1-11-й
	Учитель физкультуры.

	3.Контроль за соблюдением санитарно-гигиенического режима

 в школьном учреждении

	1
	Эстетическое оформление класса и школы.
	В течение года
	1-11-й
	Зам.директора по УВР 

	2
	Рациональное расписание уроков, не допускающее перегрузок (соблюдение требований СанПиНа).
	В течение года
	1-11-й
	Завуч по УВР 

	3
	Смотр кабинетов, их соответствие гигиеническим требованиям:

∙ проветривание;

∙ освещение;

∙ отопление;

∙ вентиляция;

∙ уборка.
	Ежедневн
1 раз в нед

2 раза в год
Ежедневн
	Все помещения
	Зам. директора по УВР,  старшая рабочая, инженер.

	4
	Контроль за качеством питания и питьевым режимом.
	Ежедневн
	
	Директор школы, ответственный за снятие проб зам.по ВР.

	5
	Диагностика загруженности учащихся домашними заданиями.
	В течение года
	
	Завуч по УВР.

	6
	Организация активного отдыха на переменах.
	Постоянно
	1-4-й
	Классные руководители, ст/вожатая.

	4.Медицинское обслуживание и профилактика заболеваний

	1
	Прививки детей согласно приказам Минздрава.
	В течение года
	1-11-й
	Фельдшер

	2
	Профилактическая работа во время эпидемий.
	В течение года
	1-11-й
	Фельдшер 

	3
	Профилактическая работа через беседы, Уголки здоровья, санбюллетени, полезные советы.
	В течение года
	1-11-й
	Фельдшер, председатель ПК, зам. по ВР.

	5.Физическое воспитание, организация активно-двигательного досуга

	1
	Профилактика нарушения осанки на уроках физкультуры.
	В течение года
	1-11-й
	Учитель физкультуры.

	2
	Подвижные перемены с использованием возможностей спортивного зала, рекреаций.
	В течение года
	1-11-й
	Учитель физкультуры, учителя начальной школы, ст/вожатая.

	3
	Организация школьных соревнований и участие школьников в районных и областных соревнованиях.
	В течение года
	1-11-й
	Классные руководители, учитель физкультуры

	4
	Организация дней здоровья, прогулок, поездок, экскурсий.
	В течение года
	1-11-й
	Зам. директора по ВР , классные руководители, ст/вожатая.

	6.Профилактика травматизма

	1
	Занятия по ПДД (выступление сотрудников ГИБДД, тематические классные часы, викторины, конкурс рисунков, плакатов).
	В течение года
	1-11-й
	Заместитель директора по ВР, классные руководители.

	2
	Тематические уроки по про-филактике травматизма в рамках курсов ОБЖ и окружающего мира.
	По про-грамме
	1-11-й
	Учитель ОБЖ,учителя начальной школы.

	3
	Инструктаж сотрудников шко-лы и учащихся по правилам техники безопасности.
	В течение года
	1-11-й
	Директор школы, зам. директора по УВР, ВР, классные руководители.

	4
	Статистика и анализ случаев травматизма в школе.
	В течение года
	1-11-й
	Директор школы.

	7.Пропаганда здорового образа жизни и профилактика вредных привычек

	1
	Тематические уроки в рамках курсов ОБЖ и окружающего мира.
	В течение года
	1-11-й
	Преподаватель ОБЖ, учителя начальных классов.

	2
	Тематические классные часы 
	В течение года
	1-11-й
	Классные руководители.

	3
	Тематические родительские собрания 
	В течение года
	1-11-й
	Классные руководители, заместитель директора по ВР.

	4
	Конкурсы, викторины 
	По плану
	1-11-й
	Заместитель директора по ВР, классные руководители.

	5
	Лекции медицинских работников по гигиене  питания.
	По плану
	1-11-й
	Фельдшер 

	6
	Профилактика и коррекция возрастных трудностей и тревожности
	В течение года
	1-11-й
	Зам.директора по ВР, классные руководители.

	7
	Проведение педагогических советов, школьных семинаров по вопросам укрепления и сохранения здоровья.
	В течение года
	
	Заместитель директора по УВР, ВР.

	8. Создание здоровьесберегающего образовательного пространства

	8
	Оптимальное для психологического комфорта цветовое оформление помещений.
	2012-2013 гг.
	Во всех кабинетах
	Директор, классные руководители.

	1. 9
	Улучшение естественного и искусственного освещения
	2012-2013 гг.
	Во всех кабинетах
	Директор школы, зав кабинетами.

	2. 
	Улучшение воздушно-теплового режима
	2012-2014 гг.
	Во всех кабинетах
	Директор школы, зав кабинетами

	3. 
	Улучшение материально-технической базы пищеблока.
	2014-2014 гг.
	
	Директор школы. 

	4. 
	Создание условий для реализации питьевого режима
	2012-2016 
	
	Директор школы. 

	5. 
	Создание пришкольной спортивной площадки
	2012-2015
	
	Директор школы. 

	6. 
	Дальнейшее обустройство школьного цветника и территории вокруг школы
	2012-2016
	
	Учитель технологии, биологии


Приложение №3
План мероприятий по выполнению программы  «Одаренные дети»
	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Диагностика одаренных детей
	2012-2016
ежегодно
	Руководитель ШМО

	2
	Проведение совещания по результатам диагностирования способных учащихся
	Март, ежегодно
	Зам.директора по УВР

	3
	Организация патронажа между способными учащимися и учителями-предметниками
	Март, ежегодно
	Зам.директора по УВР

	4
	Расширение сети факультативов, элективов, модулей по выбору с учетом  способности и запросов учащихся
	Май,
ежегодно 
	Администрация 

	5
	Организация и проведение школьных олимпиад.
	Октябрь, ежегодно
	Зам.директора по УВР


	6
	Участие в районных и областных олимпиадах
	Ноябрь- февраль, ежегодно
	Зам.директора по УВР

	7
	Анализ и корректировка результативности и выполнения программы «Одаренные дети»
	 2013 г, январь
	Администрация 

	8
	Пополнение банка педагогической информации по работе с одаренными детьми
	Постоянно
	Зам.директора по УВР

	9
	Приобретение литературы, компьютерных программ для организации работы с одаренными детьми
	Постоянно 
	Учителя-предметники

	10
	Разработка системы поощрений победителей олимпиад, конкурсов, фестивалей.
	2012г
	Администрация

	11
	Организация работы научного  общества  обучающихся и учителей (НООУ) в учебном году
	Сентябрь 2012 г.
	Зам.директора по УВР

	12
	Расширение системы дополнительного образования для развития творческих способностей одаренных детей 
	С 2012 года
	Зам.директора по УВР

	13
	Творческий отчет
	Ежегодно апрель
	Администрация



	    16
	Обобщение опыта работы учителей, работающих  с одаренными детьми
	Ежегодно 
	Зам.директора по УВР

	17
	Распространение опыта работы с одаренными детьми
	2012-2016
	Зам.директора по УВР

	18
	Проведение предметных недель и декад
	Ежегодно 
	Зам.директора по УВР, учителя-предметники.


Приложение №4

План мероприятий по выполнению программы «Совершенствование учительского корпуса» 
	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Создание системы моральных и материальных стимулов поддержки учительства, в том числе с помощью новой системы оплаты труда (НСОТ) с обязательным участие органов государственно-общественного управления, представителей работников в лице выборных профсоюзных органов в распределении стимулирующих и иных поощрительных выплат
	2012-2016 г.г.
	Директор школы

	2.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства: на присвоение звания «Лучший учитель» в рамках ПНПО, районный конкурс "Педагог года", «Самый классный классный».
	Ежегодно
	Завуч по  и УВР и ВР.

	3.
	Повышение профессионального уровня на проблемных методических семинарах, за счет участия в семинарах, круглых столах, мастер-классах различного уровня, обмена опытом
	ежегодно
	Зам.директора по УВР, ВР.

	4.
	Широкое использование потенциала лучших учителей и других педагогических работников  – победителей районных и других  конкурсов  для  развития  учительского потенциала через систему повышения квалификации, методическую работу, экспертную деятельность и другие формы.
	ежегодно
	Администрация школы 

	5.
	Мероприятия по работе с начинающими учителями 

-Программа работы с учителями-стажёрами 

-Продолжение практики  наставничества 
	2012-2016 гг.
	Завуч по УВР, ВР.

	6.
	Систематическое пополнение ресурсов медиатеки и обеспечение их грамотного использования
	2012-2016 гг
	Школьный библиотекарь

	8.
	Продолжение работы по подбору и оптимальной расстановке высокопрофессиональных педагогов и специалистов.
	2012-2016 гг.
	Администрация 

	9.
	Изучение и распространение опыта классных руководителей по учету достижений учащихся на всех этапах обучения и воспитания и оперативное информирование родителей с использованием традиционных (родительское собрание, день встречи с классным руководителем, информационные письма) и новых (интерактивных) форм
	Ежегодно
	Администрация, классные руководители

	10.
	Система мероприятий для оздоровления педагогического коллектива, в частности – лекции специалистов, консультации, физкультурно-массовые мероприятия
	Ежегодно
	Администрация, учитель физической культуры, фельдшер.


Приложение №5

План мероприятий по реализации программы «Информатизация школьного образовательного пространства»

I. Информационно-техническое обеспечение школы

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Краткое

 содержание
	Ответственные

	1
	Создание новых мобильных рабочих мест  для педагогов 
	2012-2016г.г.
	Рабочее место к кабинете  начальных классов, кабинете математики , физики, информатики.
	Директор школы

	2
	Расширение внутришкольной сети
	 2012-16 гг.


	Расширение внутришкольной сети,  объединяющей кабинеты №15,№17, №14  с выходом в Интернет.
	Директор школы 

	3
	Оснащение цифровой техникой
	2012-2014 гг. 
	Приобретение 2 мультимедийных проекторов


	Директор школы


   2.      Повышение компетентности учителей и учащихся 

                 в области современных информационных технологий

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	 содержание
	Ответственные

	1
	Прохождение курсов повышения квалификации  в области ИКТ.
	В течение года по мере потребности
	Курсы педагогов «Стандарты второго поколения: что должен знать, уметь и понимать педагог»
	Зам. дир .по УВР 

	2
	Работа учащихся в  форумах, опросах.
	В течение года


	Участие в работе сетевого сообщества, работа на страницах классных коллективов, личных страницах учащихся, участие в школьных опросах и форумах.


	Зам.дир.по УВР

	3
	Регистрация и участие в дистанционных викторинах  и олимпиадах
	В течение года
	Участие в олимпиадах по русскому языку, биологии, информатике и т.д.
	Учителя-предметники

	4
	Работа педагогов на форумах, конференциях, конкурсах 

	В течение года


	портал «Сеть творческих учителей».
	Руководители ШМО

	5
	Школьный конкурс компьютерных новогодних рисунков среди учащихся 2-11  классов
	ежегодно
	Создание новогодних открыток в программах Paint, Word, Photoshop
	Зам. дир .по УВР 

	6
	Муниципальный и региональный конкурсы мультимедийных проектов
	Февраль-март


	Создание гипертекстовых приложений, видеоуроков,  и т.д.
	Зам. дир .по УВР руководители ШМО


3.Информатизация учебно-воспитательного процесса в школе

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Краткое

 содержание
	Ответственные

	7
	Проведение уроков с ИКТ 


	В течение года по планам ШМО
	Мультимедийные уроки, уроки с использованием локальной сети, сети Интернет в рамках:

· аттестации педагогов

· недели использования ИКТ на уроках

· предметных недель
	Зам. директора по УВР, ВР, учителя-предметники.

	8
	Планирование кружков, факультативов, элективных курсов с применением ИКТ
	2012-2016
Ежегодно
	· Web-конструирование – 11 класс

· «Пишем на компьютере» - 4  класс

· ЛОГО программирование – 5 класс


	Зам. дир.  по УВР 

	9
	Расширение электронного банка данных внеклассных и общешкольных мероприятий с размещением материалов  на школьном сайте
	Ежегодно
	Выставление разработок классных часов, программ воспитательной работы классных коллективов
	зам. директора по УВР И ВР, классные  руководители

	10
	Наполнение школьной сети образовательными материалами для учителей и учащихся 
	Ежегодно
	Выставление разработок уроков, методических и дидактических разработок педагогов
	 Завуч по ВР, завуч по УВР

	11
	Расширение школьного электронного представительства 
	Ежегодно
	Создание страничек учащихся, педагогов, научного общества учащихся, сетевого сообщества, страничек библиотекаря.
	Зам.директора по УВР, ВР.

	12
	Обновление электронного представительства с привлечением учащихся и кл. руководителей
	Ежегодно
	Наполнение страниц информацией, новости и т.д.
	 Ответственные за наполнение соответствующих страниц




4.Школьная медиатека

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Краткое

 содержание
	Ответственные

	13
	Создание электронной базы данных
	2012-2013 гг.
	Внесение в списки созданные и приобретенные ЦОР
	 библиотекарь

	14
	Приобретение цифровых видеофильмов по литературе, истории, географии, биологии, физике,  начальной школе и т.д.
	В течение года
	Скачивание учебных фильмов с бесплатных серверов Интернета, за счет средств полученных от участия в конкурсном движении
	Завуч по УВР.


муниципальное казенное образовательное учреждение
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